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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

als Mitglied der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier und der Gewerk-
schaft vida haltst du deinen aktuellen Kollektivvertrag (KV) in der Hand. Fir dich ist der KV eine
Selbstverstandlichkeit — fiir uns der Abschluss von oftmals schwierigen Verhandlungen.

Entgegen einer weitverbreiteten Meinung gibt es keine gesetzlichen Lohn- und Gehaltserhéhungen!
Durch den Einsatz deiner Gewerkschaft gibt es eine Erhéhung der Léhne und Gehalter, die die Basis
fir dein Einkommen darstellen. Es geht bei diesen Verhandlungen aber um weit mehr, es geht um die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen, wie Arbeitszeit, Aus- und Weiterbildung, Sonderzahlungen
uvm.

Bei den Kollektivvertragsverhandlungen sind Verhandlungsgeschick und -taktik wichtig. Gewerk-
schaft und Betriebsrat erganzen sich hier durch jahrzehntelange Erfahrung. Doch was noch viel mehr
zahlt, ist die Zugehorigkeit zu einer Gewerkschaft, denn nicht selten missen Verhandlungen von
Aktionen begleitet werden. Sie verleihen der Gewerkschaft beim Verhandeln Gewicht.

Starke Kollektivvertrage kdnnen nur bestehen, wenn sie von allen gemeinsam unterstttzt werden. Je
mehr Beschaftigte deiner Branche bei der Gewerkschaft sind, desto besser ist die Verhandlungsbasis
der Arbeitnehmerseite.

Als Gewerkschaftsmitglied bist du der Schlissel zum Erfolg. Informiere deine KollegInnen, damit
auch sie wissen:

Je mehr wir sind, desto mehr kébnnen wir gemeinsam bewegen.

Herzlichen Dank flir deine Unterstitzung.

Roman Hebenstreit Wolfgang Katzian

Vorsitzender Gewerkschaft vida Vorsitzender GPA-djp

Bernd Brandstetter Karl Dirtscher
Bundesgeschaftsfihrer Gewerkschaft vida Bundesgeschéaftsfihrer Stv. GPA-djp

Die wesentlichsten Ergebnisse auf einen Blick:
- Erhohung der Kollektivvertragsgehalter im Durchschnitt um 1,32%
- UGT und Zulagen werden um 1,3 % angehoben.

Weiters haben wir im Rahmenrecht folgendes erreicht:
- Vordienstzeiten werden bis zu 10 Jahren angerechnet.
— Rechtsanspruch auf Familienzeitbonus (Papamonat)
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Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen
dem Verein Interessenvertretung der karitati-
ven Einrichtungen der Katholischen Kirche in
Osterreich, 1160 Wien, Albrechtskreithgasse
19-21, einerseits und der Gewerkschaft der Pri-
vatangestellten, Druck, Journalismus, Papier,

Wirtschaftsbereich Kirchen und Religionsge-
meinschaften und deren Einrichtungen,
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, sowie der Ge-
werkschaft VIDA, Fachbereich Soziale Dienste,
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, andererseits.

Soweit im Folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form angefiihrt sind,
beziehen sie sich auf Manner und Frauen in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf bestimmte
Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

A. GELTUNGSBEREICH

A.1. GELTUNGSBEREICH

A.1.1. Raumlich
Fiir das gesamte Bundesgebiet Osterreich.

A.1.2. Fachlich

Fur die Mitglieder des Vereines Interessenvertretung
karitativer Einrichtungen der Katholischen Kirche in
Osterreich.

A.1.3. Personlich

Fur alle Lehrlinge und Arbeitnehmer der Mitglieder des
Vereines Interessenvertretung karitativer Einrichtun-
gen der Katholischen Kirche in Osterreich.

Flr Transitmitarbeiter, das sind Arbeitnehmer, die in
eigenen, vom AMS beauftragten MaBBnahmen (auch
bei Kofinanzierung durch andere Trager wie Lander,
Sozialministeriumservice, Europaischer Sozialfond)
bei einfachen Tatigkeiten unter arbeitsmarktahnli-
chen Rahmenbedingungen auf der Basis einer Zuwei-
sung durch das AMS mit dem Ziel der Integration am
Arbeitsmarkt Uiber einen bestimmten befristeten Zeit-
raum (nicht nur stundenweise) beschaftigt und be-
treut werden, finden folgende Abschnitte des Kollek-
tivvertrages keine Anwendung:

(IdFab 1.2. 2017)

A.3. Gleichstellung von Arbeitern und Angestellten
B.2. Vordienstzeiten

C.2.4. Gleitende Arbeitszeit

C.4. Mobile Dienste

D.3. Sabbatical

E.1. Gehalt und Entgelt - allgemeine Regelungen
E.2. Verwendungsgruppen

E.3. Gehaltstafel

E.4. Zulagen und Zuschlage

F.1. Kindigung

G.1. Bildung

G.3. Supervision

H. Ubergangsregelungen

(Anderungen mit 1. 2. 2012)

Die Entlohnung der Transitmitarbeiter erfolgt geman
Abschnitt E.7.

Zur Ganze vom Geltungsbereich dieses Kollektivver-
trages ausgenommen sind:

a) Arbeitnehmer von (Sonder-)Kindergarten sowie
von bettenfihrenden Krankenanstalten.

b) Ferialpraktikanten sowie Volontare.

Volontar ist, wer sich kurzfristig ausschlieBlich zu
Ausbildungszwecken in einer Einrichtung aufhalt;
ein geringes Entgelt (,Taschengeld") steht einem
Volontariat nicht entgegen.

(Ferial-)Praktikant ist, wer im Rahmen einer schu-
lischen oder universitaren Ausbildung aufgrund ei-
nes Lehrplanes bzw einer Studienordnung ver-
pflichtet ist, praktische Tatigkeiten nachzuweisen.

c) Beschaftigungsverhaltnisse, die primar auf die In-
tegration des Arbeitnehmers in die Arbeitswelt ab-
zielen, deren Arbeitsverhaltnis zB auf Basis eines
Kostenersatzes nach den Sozialhilfe- und/oder Be-
hindertengesetzen der Bundeslander begriindet
wurde bzw deren Beschaftigung auf Basis einer Zu-
weisung durch einen Kostentrager (Arbeitsmarkt-
service, Sozialversicherungstrager, Sozialministe-
riumservice, etc) QualifizierungsmaBnahmen zum
Inhalt haben.

(IdFab 1.2. 2017)

d) Lehrpersonal an Schulen, das nach o6ffentlich-
rechtlichen Normen bezahlt wird (Landes- bzw
Bundesschema).

Hinsichtlich dieser Arbeithehmergruppen kénnen Be-
triebsvereinbarungen geschlossen werden.



A.2, GELTUNGSBEGINN UND DAUER

A.2.1. Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.2. 2017 in
Kraft und wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.
Mit In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages verlieren
die Bestimmungen des bisher glltigen Kollektivver-
trages vom 1. 2. 2016 ihre Glltigkeit.

(Anderungen mit 1. 2. 2017)

A.2.2. Der Kollektivvertrag kann von beiden vertrags-
schlieBenden Parteien unter Einhaltung einer 3-mona-
tigen Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels
eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden.

A.3. GLEICHSTELLUNG VON ARBEITERN UND ANGESTELLTEN

Alle Arbeiter, die bei einem Mitglied des Vereines Inte-
ressenvertretung der karitativen Einrichtungen der
Katholischen Kirche in Osterreich beschéftigt werden

und in den Geltungsbereich fallen, unterliegen dem
Angestelltengesetz und werden in Folge wie auch alle
Angestellten als Arbeithehmer bezeichnet.

B. BEGINN DES DIENSTVERHALTNISSES

B.1. DIENSTZETTEL

Dem Arbeitnehmer ist bei Arbeitsantritt eine schriftli-
che Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte und
Pflichten aus dem Arbeitsvertrag (Dienstzettel) aus-

zuhandigen. (Muster siehe Anhang 4, Seite 23). Diese
Verpflichtung entféllt, wenn ein schriftlicher Arbeits-
vertrag alle notwendigen Angaben enthalt.

B.2. VORDIENSTZEITEN. R.EGELUNGEN“FUR EINSTUFUNGSZWECKE UND DIE
ANRECHNUNG FUR DEN ERHOHTEN URLAUBSANSPRUCH

B.2.1. Der Arbeitnehmer ist spatestens bei Abschluss
des Arbeitsvertrages nach Vordienstzeiten (unselbst-
standige und selbststandige Tatigkeiten), die bei der
Berechnung der Berufsjahre von Bedeutung sein kén-
nen, zu befragen.
(Abs idF 1. 2. 2010)

B.2.2. Facheinschlagige Vordienstzeiten werden zur
Ganze, héchstens aberim GesamtausmaB von 10 Jah-
ren (bei Eintritt in das Arbeitsverhaltnis vor dem 1. 2.
2017 im GesamtausmaB von 8 Jahren) angerechnet.
(B.2.2 idFab 1.2.2017)

B.2.3. Falls keine oder weniger als 10 Jahre (bei Ein-
tritt in das Arbeitsverhaltnis vor dem 1. 2. 2017 8 Jah-
re) facheinschlagige Vordienstzeiten vorliegen, sind
andere Vordienstzeiten im AusmaB von hdchstens
8 Jahren zur Halfte anzurechnen. Die gemeinsame
Obergrenze flr die angerechneten Vordienstzeiten
betragt dabei héchstens 10 Jahre (bei Eintritt in das
Arbeitsverhaltnis vor dem 1. 2. 2017 8 Jahre).
(B.2.3idFab 1.2.2017)

B.2.4. Im Rahmen der Bestimmungen B.2.2. und
B.2.3. wird Zivildienst bei der Caritas als facheinschla-
gige oder sonstige Vordienstzeit angerechnet.

B.2.5.Im Rahmen der Bestimmung B.2.2. gelten Zei-
ten, die flr die Caritas in Form eines freien Dienstver-
haltnisses zurlickgelegt wurden, als Vordienstzeiten,
sofern sie facheinschlagig waren.

B.2.6. Anzurechnende Vordienstzeiten sind bei Ab-
schluss des Dienstverhadltnisses zu belegen. Sofern
Vordienstzeiten lediglich angemeldet wurden, sind
sie innerhalb von zwei Monaten nach Dienstantritt
nachzuweisen. Die Einreihung in die entsprechend hé-
here Gehaltsstufe erfolgt in diesem Fall rickwirkend
mit Beginn des Dienstverhdltnisses. Werden Belege
erst nach der Zweimonats-Frist vorgelegt, so ist die
Einreihung in eine hohere Gehaltsstufe erst ab dem
der Vorlage folgenden Monatsersten vorzunehmen.

B.2.7. Nicht zu den Vordienstzeiten werden gerech-
net: Schul- und sonstige Ausbildungszeiten, (Bil-
dungs-)Karenzurlaube sowie unbezahlte Urlaube, Zi-
vil- und Prasenzdienste (mit Ausnahme des Zivil-



dienstes nach B.2.4.) sowie Dienstzeiten aufgrund ei-
nes geringfiigigen Dienstverhaltnisses.

B.2.8. In Erweiterung zu § 3 Abs 3 UrlG sind Zeiten
nach Abs 2 Ziffer 1, 5 und 6 bis zu 7 Jahren flir den An-
spruch auf die 6. Urlaubswoche anzurechnen. Die ge-

meinsame Hoéchstgrenze der Anrechnung von Vor-
dienstzeiten nach § 3 Abs 3 von 7 Jahren gilt jedoch
nach wie vor. Dies gilt fir Urlaubsanspriiche, die ab
dem 1.Janner 2014 neu entstehen.

(B.2.8 giltab 1. 1. 2014)

B.3. PFLICHTEN DES ARBEITNEHMERS

B.3.1. Dienstverschwiegenheit

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Gber alle dienstli-
chen Angelegenheiten, soweit deren Geheimhaltung
im Interesse des Arbeitgebers oder der Betreuten
steht oder die ausdriicklich als vertraulich bezeichnet
worden sind, Verschwiegenheit zu bewahren. Die Ver-
pflichtung zur Wahrung des Dienstgeheimnisses be-
steht auch nach Beendigung des Dienstverhaltnisses
weiter.

B.3.2. Mitteilungspflicht

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, alle Tatsachen, die
seine dienstlichen Rechte und Pflichten betreffen,
wie zB Dienstverhinderung, Anderung des Wohnortes
oder des Familienstandes unverziiglich dem zustandi-
gen Vorgesetzten bekannt zu geben. Werdende Mut-
ter haben, sobald ihnen der voraussichtliche Geburts-
termin bekannt ist, oder eine vorzeitige Beendigung
der Schwangerschaft eingetreten ist, dem Arbeitge-
ber hievon schriftlich Mitteilung zu machen. Gleiches
gilt fur die Geburt des Kindes. Bei einer Dienstverhin-
derung infolge Krankheit oder Unfall, die langer als
drei Kalendertage dauert, hat der Arbeithehmer eine
arztliche Bestatigung Uber die voraussichtliche Dauer

der Arbeitsunfahigkeit vorzulegen. Kommt der Arbeit-
nehmer seiner diesbezliglichen Meldepflicht nicht
nach, so verliert er fir die Dauer der SGumnis den An-
spruch auf Entgelt.

B.3.3. Geschenkannahme

Arbeitnehmer dirfen Abhangigkeitsverhaltnisse be-
treuter Personen nicht durch Entgegennahme vermo-
genswerter Vorteile missbrauchen. Ebenso untersagt
ist es, flr sich oder Dritte Vorteile zu fordern, anzu-
nehmen oder sich versprechen zu lassen (zB Firmen-
geschenke, Provisionen, etc). Dieses Verbot gilt auch
flr Beglnstigung durch letztwillige Verfligungen. Der
Dienstgeber kann die Rickgabe des unrechtmaBig
empfangenen Geschenks verlangen. Die Verschaf-
fung oben beschriebener Vorteile stellt einen wichti-
gen Grund zur vorzeitigen Beendigung des Dienstver-
haltnisses (Entlassung) dar.

(Abs idF 1. 2. 2010)

B.3.4. Nebenbeschdiftigung
Die Auslibung einer Nebenbeschaftigung, die mit der
Tatigkeit in der Caritas unvereinbar ist, ist nicht zulas-

sig.

C. ARBEITSZEIT

C.1. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN (INKL NACHTARBEIT UND INKL RUHEZEIT)

C.1.1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt fur
alle Arbeitnehmer 38 Stunden.

C.1.2. Die weiteren Bestimmungen dieses Abschnit-
tes gelten fir alle Arbeitnehmer, sofern auf deren
Dienstverhaltnis das AZG und das ARG zur Anwen-
dung kommen.

C.1.3. Das wochentliche Beschaftigungsausmal ist
im Rahmen des Dienstvertrages zu verankern. Aban-
derungen sind einvernehmlich zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer schriftlich festzulegen.



C.2. SONDERBESTIMMUNGEN FUR BURO- UND ALLGEMEINE DIENSTE

C.2.1. Normalarbeitszeit

Die tagliche Normalarbeitszeit betragt fur Vollbeschéaf-
tigte maximal 9 Stunden (ohne Ruhepause). Die wo-
chentliche Normalarbeitszeit darf durchschnittlich
38 Stunden nicht tberschreiten. In einzelnen Wochen
des Durchrechnungszeitraumes (C.2.3.) darf sie
hochstens 48 Stunden erreichen.

Durch Betriebsvereinbarung kann die tagliche Nor-
malarbeitszeit auf 10 Stunden ausgedehnt werden,
sofern die Wochenarbeitszeit auf vier zusammenhan-
gende Tage regelmaBig verteilt wird.

Flr Arbeitsstellen, bei denen Gleitzeit nicht mdglich
ist, kann durch Betriebsvereinbarung die tagliche Nor-
malarbeitszeit auf der Basis eines Dienstplanes auf
10 Stunden ausgedehnt werden, sofern dadurch im
Durchrechnungszeitraum langere zusammenhangen-
de Freizeitperioden moéglich werden.

C.2.2. Lage der Arbeitszeit

Die wdchentliche Normalarbeitszeit ist auf die einzel-
nen Arbeitstage des Zeitraumes Montag bis ein-
schlieBlich Freitag einer Kalenderwoche zu verteilen.

Durch Betriebsvereinbarung kann, wo es unbedingt
notwendig ist, die Verteilung auch auf die Werktage
(Montag bis Samstag) einer Kalenderwoche erfolgen.
Jedoch muss gewahrleistet sein, dass die Arbeitneh-
mer nuran 5, nach Méglichkeit zusammenhangenden,
Werktagen einer Kalenderwoche beschaftigt werden.

C.2.3. Durchrechnungszeitraum
Der Durchrechnungszeitraum betragt 3 Monate. In Ta-
gesheimen oder in ahnlichen Einrichtungen, in denen

Gleitzeit nicht moglich ist, kann ein Zeitguthaben bis
zur Hohe des Zweifachen des vereinbarten wochentli-
chen BeschaftigungsausmaBes, maximal aber
38 Stunden, in den nachsten Durchrechnungszeit-
raum Ubertragen werden.

(Abs idF 1. 2. 2010)

Flr Betriebe mit einer mehr als einmonatigen zusam-
menhangenden SchlieBung kann durch Betriebsver-
einbarung der Durchrechnungszeitraum bis zu 12 Mo-
nate ausgedehnt werden.

C.2.4. Gleitende Arbeitszeit

Gleitende Arbeitszeit ist mittels Betriebsvereinbarung
zu regeln. Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der Ar-
beithehmer innerhalb eines vereinbarten zeitlichen
Rahmens Beginn und Ende seiner taglichen Normalar-
beitszeit selbst bestimmen kann. Die tagliche Normal-
arbeitszeit kann bis auf 10 Stunden, die wéchentliche
Normalarbeitszeit bis auf 50 Stunden verlangert wer-
den.

Zeitguthaben kdnnen bis zu 30 Stunden, Zeitschulden
bis zu 20 Minusstunden in die nachste Gleitzeitperiode
Ubertragen werden. Die Dauer einer Gleitzeitperiode
kann bis zu 3 Monaten betragen. Die nédheren Bestim-
mungen trifft eine Betriebsvereinbarung (Gleitzeitver-
einbarung gem § 4b AZG), welche auch hinsichtlich
der Ubertragung von Zeitguthaben, sofern sie das wo-
chentliche BeschaftigungsausmafB nicht Uberschrei-
ten, abweichende Bestimmungen enthalten kann.

C.3. SONDERBESTIMMUNGEN FUR EINRICHTUNGEN MIT DAUERBETRIEB

Diese gelten fur jene Arbeitnehmer, deren Tatigkeit
zur Aufrechterhaltung des Betriebes ununterbrochen
(7 Tage/Woche und bis zu 24 Std/Tag) erforderlich
ist (ausgenommen Mobile Dienste).

C.3.1. Normalarbeitszeit

Die tagliche Normalarbeitszeit betragt fur Vollbeschaf-
tigte maximal 10 Stunden. Die woéchentliche Normal-
arbeitszeit darf durchschnittlich 38 Stunden nicht
Uberschreiten, in einzelnen Wochen des Durchrech-
nungszeitraumes darf sie hdchstens 48 Stunden errei-
chen.

Bei durchlaufendem “Radldienst™ kann die tagliche
Normalarbeitszeit an Wochenenden (Beginn des
Nachtdienstes zum Samstag bis zum Ende des Nacht-
dienstes zum Montag) bis zu 12 Stunden ausgedehnt
werden, wenn dies durch Betriebsvereinbarung gere-
geltist.

Hochstens zweimal pro Monat kann an einzelnen Ta-
gen die tagliche Normalarbeitszeit aus folgenden
Griinden bis zu 12 Stunden ausgedehnt werden:
Teambesprechungen, Hausversammlungen, arbeit-
nehmerschutzrechtliche Unterweisungen, Brand-
schutzschulungen.

In Einrichtungen mit medizinischer Intensivpflege
kann durch Betriebsvereinbarung auf Basis von § 4a
Abs 4 Z 2. AZG die tagliche Normalarbeitszeit auf bis
zu 12 Stunden ausgedehnt werden, wenn in der Be-
triebsvereinbarung ein Dienstplanmodell verankert
wurde, durch das im Durchrechnungszeitraum mehr-
tagig zusammenhangende Freizeitperioden mdglich
werden.

(C.3.1. idF 1.2. 2017)

C.3.2. Nachtarbeit
Als Nacht gilt der Zeitraum von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr.



C.3.3. Arbeitsbereitschaft in erheblichem Um-
fang beim “"wachen™ Nachtdienst

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei “wachen"
Nachtdiensten bis auf 12 Stunden (jedoch nur im
Nachtdienst selbst), die wéchentliche Normalarbeits-
zeit bis auf 48 Stunden ausgedehnt werden, wenn in
die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt.

C.3.4. Arbeitsbereitschaft in erheblichem Um-
fang beim "“schlafenden™ Nachtdienst

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei “schlafenden®
Nachtdiensten bis auf 12 Stunden (jedoch nur im
Nachtdienst selbst), die wéchentliche Normalarbeits-
zeit bis auf 60 Stunden ausgedehnt werden, wenn in
die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt.

C.3.5. Arbeitsbereitschaft in liberwiegendem
Umfang

Besteht die Arbeitszeit Gberwiegend aus Arbeitsbe-
reitschaft und bestehen flir die Arbeitnehmer wahrend
der Arbeitszeit besondere Erholungsmadglichkeiten,
kann durch Betriebsvereinbarung dreimal pro Woche
eine Ausdehnung der taglichen Normalarbeitszeit bis
zu 24 Stunden zugelassen werden. Dies allerdings un-
ter der Voraussetzung, dass durch ein arbeitsmedizi-
nisches Gutachten festgestellt wurde, dass wegen
der besonderen Arbeitsbedingungen der Arbeitneh-
mer im Durchschnitt nicht starker gesundheitlich be-
lastet wird, als bei Auslibung derselben Tatigkeit im
Rahmen einer Verlangerung der Normalarbeitszeit
im Sinne von C.3.3. und C.3.4.

C.3.6. Lage der Arbeitszeit
Die Arbeitszeit wird auf 7 Tage in der Woche so aufge-
teilt, dass jeder Arbeitnehmer 2 zusammenhangende

Kalendertage pro Woche, diese in der Regel an 2 Wo-
chenenden pro Monat, frei hat. Die tagliche Normalar-
beitszeit ist so einzuteilen, dass héchstens eine Unter-
brechung eingeplant ist. Eine zweite Unterbrechung
kann nach Zustimmung des Betriebsrates fir be-
stimmte Dienststellen eingeplant werden. Zeiten sol-
cher Unterbrechungen zahlen nicht zur Arbeitszeit.

C.3.7. Dienstpldne

Arbeitnehmern, die nach Dienstplan arbeiten, ist
2 Wochen vor Beginn des Kalendermonats der fur die-
sen Monat gultige Dienstplan zur Kenntnis zu bringen.
(Anderung mit 1. 1. 2014)

C.3.8. Durchrechnungszeitraum

Der Durchrechnungszeitraum betragt 3 Monate. Zeit-
guthaben bis zur Héhe des Zweifachen des vereinbar-
ten woéchentlichen BeschaftigungsausmaBes, maxi-
mal aber 38 Stunden, kénnen in den nachsten Durch-
rechnungszeitraum Ubertragen werden.

Flr Betriebe mit einer mehr als einmonatigen zusam-
menhangenden SchlieBung kann durch Betriebsver-
einbarung der Durchrechnungszeitraum bis zu 12 Mo-
nate ausgedehnt werden.

C.3.9. Mindestruhezeit

Durch Betriebsvereinbarung kann im Zusammenhang
mit Nachtdiensten die tagliche Mindestruhezeit
hochstens 1 x wochentlich zur freiwilligen Teilnahme
an Dienstbesprechungen oder Teamsupervisionen
auf 9 Stunden reduziert werden, wenn eine andere
tagliche oder wdchentliche Ruhezeit innerhalb der
nachsten 7 Kalendertage um die Differenz auf elf
Stunden verlangert wird und in der Betriebsvereinba-
rung zusatzliche MaBnahmen zur Sicherstellung der
Erholung vereinbart werden.

(Anderungen mit 1. 1. 2014)

C.4. SONDERBESTIMMUNGEN FUR MOBILE DIENSTE FUR ARBEITNEHMER IM
MOBILEN EINSATZ

C.4.1. Normalarbeitszeit

Die tagliche Normalarbeitszeit betragt fur Vollbeschaf-
tigte maximal 9 Stunden. An Samstagen, Sonntagen
und gesetzlichen Feiertagen kann die tagliche Normal-
arbeitszeit auf bis zu 10 Stunden ausgedehnt werden.
Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt fir Vollbe-
schaftigte 38 Stunden, in einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraumes bis zu 48 Stunden.

Durch Betriebsvereinbarung kann die tagliche Nor-
malarbeitszeit auf bis zu 10 Stunden ausgedehnt wer-
den, sofern die Wochenarbeitszeit auf vier zusam-
menhangende Tage regelmaBig verteilt wird.
Ebenfalls durch Betriebsvereinbarung kann die tagli-
che Normalarbeitszeit auf bis zu 10 Stunden ausge-
dehnt werden, wenn in der Betriebsvereinbarung ein

Dienstplanmodell verankert wurde, durch das im
Durchrechnungszeitraum mehrtagig zusammenhan-
gende Freizeitperioden moglich werden. Zuschlagsfrei
bleibt diese 10. Stunde nur, wenn sie im Dienstplan
vereinbart wurde.

C.4.2. Lage der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit wird auf 7 Tage in der Woche so aufge-
teilt, dass jeder Arbeitnehmer 2 zusammenhangende
Kalendertage pro Woche, diese in der Regel an 2 Wo-
chenenden pro Monat, frei hat. Die tagliche Normalar-
beitszeit ist so einzuteilen, dass héchstens eine Unter-
brechung eingeplant ist. Eine zweite Unterbrechung
kann nach Zustimmung des Betriebsrates fur be-
stimmte Einsatzstellen eingeplant werden. Zeiten sol-
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cher Unterbrechungen zahlen nicht zur Arbeitszeit.
Fahrtzeiten (vom Einsatzort nach Hause und wieder
zum Einsatzort) zwischen diesen geteilten Diensten
gelten als Arbeitszeit, sofern zwischen dem Ende des
vor der Unterbrechung liegenden Dienstes einerseits
und dem auf die Unterbrechung folgenden Dienstes
andererseits mehr als 1,5 Stunden liegen.

C.4.3. Dienstpldne

Die monatliche Arbeitszeit ist in Form eines Basis-
dienstplanes - jeweils 2 Wochen im Vorhinein - fest-
zulegen. Bei erstmaligem Nichtantreffen eines Klien-
ten ist die fur diesen Einsatz vorgesehene Zeit als Ar-
beitszeit anzurechnen. Nach MaBgabe der Mdglichkeit
hat der Arbeitnehmer den Vorgesetzten davon umge-
hend zu informieren. Der Arbeitgeber ist berechtigt,
bei unvorhersehbaren und unabwendbaren Ereignis-
sen (insbesondere bei Krankenhausaufenthalten oder
bei Tod von Betreuten) die Lage der Arbeitszeit in Ab-

sprache mit dem betroffenen Arbeithehmer zu an-
dern.

C.4.4. Wegzeiten

Die Arbeitszeit beginnt am Dienstort bzw am ersten
Einsatzort und endet nach Abschluss der Tatigkeit
am letzten Einsatzort bzw am jeweiligen Dienstort.

C.4.5. Durchrechnungszeitraum

Der Durchrechnungszeitraum betragt 3 Monate. Zeit-
guthaben bis zur H6he des Zweifachen des vereinbar-
ten wodchentlichen BeschaftigungsausmaBes, maxi-
mal aber 38 Stunden, kédnnen in den nachsten Durch-
rechnungszeitraum Ubertragen werden.

Flr Betriebe mit einer mehr als einmonatigen zusam-
menhdngenden SchlieBung kann durch Betriebsver-
einbarung der Durchrechnungszeitraum auf 12 Mona-
te ausgedehnt werden (Ausnahme Heimbhilfe).

C.5. MEHRSTUNDEN / UBERSTUNDEN

C.5.1. Als Uberstunden gelten jene Stunden, durch
die die Grenzen der gesetzlichen (taglichen oder wo-
chentlichen) Normalarbeitszeit nach MaBgabe von Ab-
schnitt C. dieses Kollektivvertrages uberschritten
werden. Uberstunden sind grundsétzlich zu vermei-
den. Mehr- und Uberstunden sind nur dann zuléssig,
wenn sie vom Arbeitgeber (direkter Vorgesetzter)
ausdriicklich angeordnet werden oder wenn sie zur
Abwendung einer sonst drohenden ernsten Gefahr
notwendig sind. Jedenfalls gelten Stunden bis zu
40 Wochenstunden als Mehrleistung und nicht als
Uberstunden. Nicht als Uberstunden gelten am Ende
einer Gleitzeitperiode bestehende Zeitguthaben, die
nach der Gleitzeitvereinbarung in die nachste Gleit-
zeitperiode Ubertragen werden kénnen, sowie am En-
de eines Durchrechnungszeitraumes bestehende

Zeitguthaben, die in den nachsten Durchrechnungs-
zeitraum Ubertragen werden kénnen.

C.5.1.1. Die Abgeltung der Uberstunden in Freizeit
oder in Geld hat im Verhaltnis 1: 1,5 (Stundensatz -
1/164 des monatlichen Grundgehaltes mit einem Zu-
schlag von 50 Prozent) zu erfolgen. Eine Abgeltung
in diesem Sinne ist jedenfalls nicht vorgesehen, solan-
ge und soweit eine Ubertragungsméglichkeit im Sinne
der Abschnitte C.2. bis C.4. besteht.

C.5.2. Anspriiche auf Uberstundenvergiitung miissen
spatestens 12 Monate nach Ende des Durchrech-
nungszeitraumes geltend gemacht werden, in dem
sie geleistet wurden.

C.6. TEILZEIT

Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vertragliche wéchent-
liche Normalarbeitszeit die durch diesen Kollektivver-
trag fur Vollzeitkrafte festgesetzte wochentliche Nor-
malarbeitszeit unterschreitet.

Als Mehrstunden gelten jene Stunden, die sich am En-
de des Durchrechnungszeitraumes oder der Gleitzeit-
periode Uber die einzelvertraglich vereinbarte Arbeits-
zeit (Sollarbeitszeit) hinaus ergeben.

Mehrstunden sind nur dann zulassig, wenn sie vom Ar-
beitgeber (direkter Vorgesetzter) ausdricklich ange-
ordnet werden oder wenn sie zur Abwendung einer
sonst drohenden ernsten Gefahr notwendig sind.

Zeitguthaben, die im Sinne der Abschnitte C.2. bis
C.4. in den nachsten Durchrechnungszeitraum bzw
in die nachste Gleitzeitperiode Ubertragen wurden,
sind zuschlagsfrei.

Im im Einzelfall erzielten Einvernehmen zwischen Ar-
beithehmer und Arbeitgeber kdénnen Zeitguthaben,
die in einen Durchrechnungszeitraum / in eine Gleit-
zeitperiode Ubertragen wurden, in diesem Durchre-
chungszeitraum / in dieser Gleitzeitperiode auch zu-
schlagsfrei ausbezahlt werden. Eine diesbezigliche
Vereinbarung ist zu dokumentieren.

Dariber hinausgehende Mehrstunden sind im Verhalt-
nis 1:1,25 in Geld oder in Freizeit abzugelten(Stun-
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densatz - 1/[4,33 x vereinbartes wdchentliches Stun-
denausmafB] des monatlichen Grundgehaltes mit ei-
nem Zuschlag von 25 Prozent).

C.5.2. gilt sinngemasB.

C.7. RUFBEREITSCHAFT

Rufbereitschaft gilt nicht als Arbeitszeit.
Rufbereitschaft liegt vor, wenn Arbeitnehmer auBer-
halb der vereinbarten Normalarbeitszeit fur die Ar-
beitsaufnahme an einem nicht vom Arbeitgeber be-
stimmten Ort erreichbar sind und innerhalb einer ver-
haltnismaBig kurzen Zeit zum Arbeitsantritt bereit
sind.

In einer Betriebsvereinbarung ist der personliche Gel-
tungsbereich festzulegen.

Rufbereitschaft auBerhalb der Arbeitszeit kann inner-
halb eines Zeitraumes von 3 Monaten an 30 Tagen
vereinbart werden.

Rufbereitschaft auBerhalb der Arbeitszeit darf nur
wahrend 2 woéchentlichen Ruhezeiten pro Monat ver-

einbart werden. In der Regel sind die 2 Wochenenden
pro Monat, die laut C.3.6. und C.4.2. arbeitsfrei sind,
auch frei von Rufbereitschaft.

Telefonische Anfragen bzw telefonische Erledigungen
im AusmaB von bis zu 15 Minuten pro Kalendertag
der Rufbereitschaft sind in der Abgeltung It E.6. ent-
halten. Darliber hinausgehende Arbeitsleistung (in-
tensive telefonische Interventionen, Wegzeit zur Ar-
beitsstelle und zurlick) sowie die Einsatzzeit werden
als Arbeitszeit entlohnt. Flr Arbeitsaufnahmen zwi-
schen 22 und 6 Uhr gebihrt eine Abgeltung gemaf
E.4.1.3. bzw. E.4.1.4. Anfallende Reisekosten werden
vergitet.

(Anderungen mit 1. 1. 2015)

D. DIENSTFREIE ZEITEN

D.1. ZUSATZLICHE FREIE TAGE

Der Karfreitag, der 24.12. sowie der 31.12. sind
grundsatzlich fur alle Arbeitnehmer dienstfrei. Flr alle

Arbeitnehmer, die an einem dieser Tage Dienst haben,
ist ein Ersatztag zu gewahren.

D.2. ANSPRUCHE BEI DIENSTVERHINDERUNG

Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiesenem
Eintritt nachstehender Familienangelegenheiten ist
jedem Arbeitnehmer eine Freizeit ohne Schmalerung
seines monatlichen Entgeltes in folgendem AusmaB
zu gewahren:

a) bei eigener EheschlieBung .................. 3 Tage
b) bei Niederkunft der Ehefrau................. 1 Tag
c) bei EheschlieBung von Kindern ............. 1 Tag
d) bei EheschlieBung von Geschwistern (An-
1@SStag) vuviiiiii e 1 Tag

e) bei Wohnungswechsel unter der Voraus-
setzung, dass der neue Wohnsitz der

Hauptwohnsitz wird ...........c.ooovinnnn . 2 Tage
f) beim Tod des (der) Ehegatten (Ehegattin) 3 Tage
g) beim Tod eines Kindes ...........cccovvveenn. 3 Tage

h) beim Tod eines Elternteiles.................. 2 Tage
i) beim Tod im engsten Familienkreis (zB Ge-
schwister, Schwiegereltern, GroBeltern)
(Anlasstag) ..cvvvvviviiiii e 1 Tag
[g)idFab 1.2.2017]
Den eigenen Kindern sind Stief- bzw Adoptivkinder,
den eigenen Eltern Stief- bzw Adoptiveltern gleichzu-
halten. Ein im gleichen Haushalt lebender Lebensge-
fahrte bzw eine im gleichen Haushalt lebende Lebens-
gefahrtin oder eingetragene/r Partnerln sind im Bezug

auf @), b) und f) mit EhepartnerInnen gleichgestelit.
(idF 1.2. 2012)

Der Freizeitanspruch gebuhrt in Form betrieblicher Ar-
beitstage, die im Zusammenhang mit dem betreffen-
den Ereignis konsumiert werden mussen. Ist ein Ar-
beitnehmer durch andere wichtige, seine Person be-
treffende Grinde ohne sein Verschulden an der
Dienstleistung verhindert, gilt § 8 Abs 3 AngG.
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D.3. SABBATICAL (BERUFSPAUSE)

Arbeitnehmer haben die Mdglichkeit unter folgenden
Bedingungen 6 Monate Berufspause (“Sabbatical®)
zumachen: Wahrend eines Zeitraums von 60 Monaten
werden statt 100 % nur 90 % des Bruttogehalts ver-
rechnet, wobei in den letzten 6 Monaten dieses Zeit-
raums der Arbeitnehmer die Berufspause in Anspruch
nimmt.

Sollte das Dienstverhaltnis vor Inanspruchnahme der
Berufspause beendet werden, sind die einbehaltenen
10 % Gehaltsanteil bzw das angesparte Zeitguthaben
im Verhaltnis 1 : 1 nachzuverrechnen.

Eine diesbezligliche Vereinbarung bedarf der Schrift-
form.

Abweichende Sabbaticalformen sind Uber Betriebs-
vereinbarung bzw einzeldienstvertraglich zu regeln.

D.4. FAMILIENZEIT

Dem Arbeitnehmer geblhrt eine Familienzeit sofern
ein Anspruch nach dem FamZeitbG besteht (fir Ge-
burten ab 1.3. 2017). Die Inanspruchnahme der Fa-
milienzeit ist spatestens 3 Monate vor dem voraus-
sichtlichen Geburtstermin des Kindes dem Arbeitge-
ber schriftlich anzuzeigen und der Arbeithehmer hat
den Anspruch zeitgerecht nachzuweisen. Tritt der An-
lassfall gem § 3 Abs 3 FamZeitbG aus unvorhersehba-
ren Griinden vor dem voraussichtlichen Termin ein, so
reduziert sich entsprechend der daraus ergebenden
Differenz die dreimonatige Bekanntgabefrist.

Ab der fristgerechten Bekanntgabe gilt flir den Arbeit-
nehmer ein Kiindigungsschutz, der bis zum Ablauf von
vier Wochen nach Beendigung der Familienzeit an-
dauert.

Zeiten einer nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses in
Anspruch genommenen Familienzeit sind als Dienst-
zeit flir das AusmaB des Erholungsurlaubes, flr die
Bemessung der Klindigungsfrist und flir den Anspruch
auf Abfertigung alt - sofern flir diese Zeit nicht ohne-
dies ein gesetzlicher Anspruch auf Anrechnung be-
steht — sowie die Vorrlickung anzurechnen.

(D.4. idFab 1.2.2017)

E. GEHALT UND ENTGELT

E.1. ALLGEMEINE REGELUNGEN

Die Gehaltsordnung legt die H6he der Mindestgrund-
gehalter fest. Dabei wird die Gehaltsordnung nach
Verwendungsgruppen (I bis IX) sowie nach Gehalts-
stufen gegliedert. Hinsichtlich der Lehrlingsentschadi-
gung gilt der facheinschlagige Kollektivvertrag (Ge-
haltstafel), im Zweifel die entsprechende Tafel des
Kollektivvertrages flir Angestellte des Gewerbes. Die
angeschlossene Gehaltsordnung bildet einen wesent-
lichen Bestandteil dieses Kollektivvertrages. Die Be-
zlige sind monatlich so zeitgerecht anzuweisen, dass
sie dem Arbeitnehmer spatestens am letzten Arbeits-
tag des Kalendermonats zur Verfligung stehen. Varia-
ble Gehaltsbestandteile (Zuschlage etc) werden im
Folgemonat ausgezahlt. Die Beschreibung der kenn-
zeichnenden Verrichtungen in den einzelnen Verwen-
dungsgruppen ist keine erschdopfende. Dasselbe gilt
von den angeflihrten Berufsbezeichnungen. Arbeit-
nehmer, deren Tatigkeit in der Verwendungsgruppen-
beschreibung nicht verzeichnet ist, werden jener Ver-
wendungsgruppe zugewiesen, deren Aufgabenkreis

ihrer Tatigkeit am nachsten kommt. Leistet ein Arbeit-
nehmer Arbeiten, die fir zwei oder mehrere Beschaf-
tigungsgruppen charakteristisch sind, dann ist er je-
ner Beschaftigungsgruppe zuzuteilen, deren Aufga-
ben er vorwiegend erledigt.

E.1.1. Die Einreihung in eine bestimmte Verwen-
dungsgruppe der Gehaltsordnung erfolgt nach der
Art der Beschaftigung. Die Einstufung in eine be-
stimmte Gehaltsstufe der Gehaltsordnung erfolgt
nach MaBgabe der anrechenbaren Vordienstzeiten
(siehe B.2.).

E.1.2. Die Vorrickung in eine hohere Gehaltsstufe er-
folgt nach jeweils 2 Dienstjahren. Fur alle Arbeitneh-
mer, deren Vorrickungsstichtag zwischen 1.10. und
31. 3. liegt, gilt der 1.1. als Vorrickungstermin. Fur
alle Arbeitnehmer, deren Vorrickungsstichtag zwi-
schen 1.4. und 30.9. liegt, gilt der 1.7. als Vorru-
ckungstermin.
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E.2. VERWENDUNGSGRUPPEN

Stichtags- und Ubergangsregelung:

Anhang 1 (Seite 20) gilt fir Dienstverhaltnisse, die vor
1.2. 2010 begonnen haben.

Anhang 2 (Seite 21) qilt fir Dienstverhaltnisse, die ab
1.2. 2010 beginnen.

Far Arbeitnehmer, die gemaB Anhang 1 in Verwen-
dungsgruppe V bzw IV einzustufen waren, gemaB An-

hang 2 aber in Verwendungsgruppe Va bzw III einge-
stuft werden, sind bisherige Uberzahlungen der Ver-
wendungsgruppe V bzw IV auf das Gehalt anzurech-
nen. Einschlagige Betriebsvereinbarungen sind ent-
sprechend anzupassen.

(E.2. idF 1.2. 2010)

E.3. GEHALTSTAFEL

Siehe Anhang 3, Seite 22

E.4. ZULAGEN UND ZUSCHLAGE

E.4.1. Nachtdienste

E.4.1.1. Wache Nachtdienste

Fir wache Nachtdienste in Einrichtungen mit Dauer-
betrieb gebihrt ein Pauschalzuschlag von € 35,66
pro Nacht.

(Anderungen mit 1. 2. 2017)

E.4.1.2. Nachtdienste mit Schlafberechtigung
Flr Nachtdienste mit Schlafberechtigung (C.3.4. und
C.3.5.) wird ein Pauschalzuschlag von € 17,82 pro
Nacht gewahrt. Von den 8 Stunden der Nacht
(22.00 Uhr bis 06.00 Uhr) werden im Regelfall 4 Stun-
den bezahlt. Durch Betriebsvereinbarung kann fir
Einrichtungen, in denen die Stérungswahrscheinlich-
keit wahrend der Nacht besonders gering ist, auch ei-
ne andere Regelung vorgesehen werden. Jedenfalls
sind aber 3 Nachtstunden im Sinne dieses Absatzes
abzugelten.

(Anderungen mit 1. 2. 2017)

E.4.1.3. Mobile Einsatze in Mobilen Diensten
Arbeitnehmer mit mobilen Einsatzen erhalten fur Ein-
satzstunden, die zwischen 22.00 Uhrund 6.00 Uhr lie-
gen, pro Stunde einen 50 %igen Zuschlag auf ihr
Grundgehalt.

(IdFab 1.2. 2017)

E.4.1.4. Turnusdienste

Flr Turnusdienste, die nach 22.00 Uhr enden (z. B.
Abenddienste in Beratungsstellen) gebuihrt je Stunde
ab 22.00 Uhr ein Zuschlag von € 4,48.

(Anderungen mit 1. 2. 2017)

E.4.2. Sonn- und Feiertagsdienste

E.4.2.1. Einrichtungen mit Dauerbetrieb
Arbeitnehmer in Einrichtungen mit Dauerbetrieb er-
halten pro Arbeitsstunde an Sonntagen und gesetzli-

chen Feiertagen einen Zuschlag von € 4,48 pro Stun-
de.
(Anderungen mit 1. 2. 2017)

E.4.2.2. Mobile Einsdtze in Mobilen Diensten
Arbeitnehmer mit mobilen Einsatzen erhalten pro Ein-
satzstunde an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen ei-
nen Zuschlag von 50 % auf ihr Grundgehalt.

E.4.3. Sofern nicht ausdriicklich abweichende Rege-
lungen getroffen werden, werden die zu den Themen-
bereichen Nachtdienst sowie Sonn- und Feiertags-
dienst geblhrenden Eurobetrage in gleicher Weise va-
lorisiert wie die Grundgehalter der Gehaltsordnung
dieses Kollektivvertrages.

E.4.4. Sonderzulagen und -zuschlage

Liegen erschwerte Arbeitsbedingungen vor, so kénnen
in einer Betriebsvereinbarung Regelungen getroffen
werden, welche Gruppen von Arbeitnehmern unter
welchen Voraussetzungen in welcher Hohe Schmutz,
Erschwernis- und/oder Gefahrenzulagen erhalten.
Weiters kénnen in einer Betriebsvereinbarung fir im
Pflegedienst, in der Beratung und der Betreuung oder
der Arbeitsanleitung fir spezifische Klientengruppen
tatige Arbeitnehmer Regelungen getroffen werden,
welche Gruppen dieser Arbeitnehmer unter welchen
Voraussetzungen Zulagen in welcher Hohe erhalten.
(E.4.4. idF ab 1. 2. 2016)

E.4.5. Treuepramien und Jubildaumsgelder

Fir langjahrige, ununterbrochene Beschaftigungsver-
haltnisse beim selben Arbeitgeber kdnnen in einer Be-
triebsvereinbarung Regelungen getroffen werden, un-
ter welchen Voraussetzungen (zB anrechenbare
Dienst- und Ersatzzeiten) einmalige oder regelmaBige
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Jubildumsgelder oder Treuepramien in welcher Hoéhe
gewahrt werden.
(E.4.5. giltab 1. 2. 2016)

E.4.6. Familienzulagen, Kinderzulagen und Bei-
hilfen

Fir Arbeitnehmer, die ein oder mehrere Kind(er) ha-
ben, kdnnen in einer Betriebsvereinbarung Regelun-
gen getroffen werden, unter welchen Voraussetzun-
gen und/oder zu welchen Anlassen und in welcher H6-
he diese Arbeitnehmer einmalige oder wiederholte
Zulagen oder Zuschtisse/Beihilfen erhalten. Ebenso
kénnen Beihilfen fir besondere Lebensumstande zB
Verehelichung/Verpartnerung oder Todesfall geregelt
werden.

(E.4.6. giltab 1. 2. 2016)

E.4.7. Leitungszulagen

Flr Arbeitnehmer in Fihrungspositionen (FUhrungs-
krafte) kdnnen in einer Betriebsvereinbarung Rege-
lungen Uber Zulagen, Sachbeziige oder Bonifikationen
getroffen werden, unter welchen Voraussetzungen, in
welcher H6he und zu welchen Bedingungen Flihrungs-
krafte diese erhalten.

(E.4.7. giltab 1.2. 2016)

E.4.8. Fahrtkostenersatz

In einer Betriebsvereinbarung kénnen Regelungen
getroffen werden, welche Gruppen von Arbeitneh-
mern unter welchen Voraussetzungen in welcher H6-
he einen Zuschuss fir Hin- und Rickfahrten zwischen
Wohn- und Dienstort erhalten.

(E.4.8. giltab 1.2. 2016)

E.5. SONDERZAHLUNGEN

E.5.1. 13. und 14. Gehalt

Neben dem laufenden Monatsbezug gebiihren dem
Arbeitnehmer in jedem Kalenderjahr zwei Sonderzah-
lungen und zwar spatestens im Juni (Urlaubszu-
schuss) und spatestens im November (Weihnachtsre-
muneration) jeweils in der Hohe eines Monatsbrutto-
gehaltes. Bei Beginn bzw bei Beendigung des Dienst-
verhéltnisses wahrend des Kalenderjahres sind die
Sonderzahlungen zu aliquotieren.

E.5.1.2. Die Basis fur die Berechnung des Urlaubszu-
schusses und der Weihnachtsremuneration bildet der
Durchschnitt der in den letzten 5 Monaten gebihren-

den Monatsgehalter inklusive Zulagen. In diesem
Durchschnitt sind somit die Betréage des Auszahlungs-
monats und der 4 davor liegenden Monate enthalten.
Diese Regelung gilt auch fiir ausbezahlte Mehrstun-
den.

Etwaige Sachbeziige sind nicht einzurechnen.
Zuschlage werden bei der Berechnung der Sonderzah-
lungen nicht bericksichtigt. Diesbezligliche Besser-
stellungen bleiben aufrecht (dies betrifft die Caritas
Linz und Eisenstadt).

Flr entgeltfreie Zeitrdume (ausgenommen Kranken-
stand) werden keine Sonderzahlungen gewahrt.
(Anderungen mit 1. 1. 2007)

E.6. ABGELTUNG VON RUFBEREITSCHAFT

Die Abgeltung der Rufbereitschaft erfolgtfiir die 1. bis
inkl. der 10. Stunde mit € 2,92 pro Stunde - von der
11. bis inkl. der 16. Stunde mit € 1,90 pro Stunde.
17-Stunden bis 24-Stunden Rufbereitschaften wer-
den mit einer Pauschale von € 48,97 abgegolten.

Bei Rufbereitschaften von mehr als 24 Stunden wird
jede zusatzlich angefangene 6 Stundenperiode mit ei-
nem Pauschalbetrag von € 12,24 abgegolten.

Flr Fihrungskrafte der Verwendungsgruppen 1 und 2
wird im Einzeldienstvertrag eine pauschale Abgeltung
vereinbart.

(Anderungen mit 1. 2. 2017)

E.7. TRANSITMITARBEITER

E.7.1. Entlohnung von Transitmitarbeitern

Das monatliche Entgelt fir Transitmitarbeiter betragt
87 % der Verwendungsgruppe IX, Stufe 1 (das sind
ab 1. Februar 2017 € 1.349,10). Werden Transitmitar-
beiter Uberwiegend mit der selbststandigen Verrich-
tung besonderer Aufgaben betraut oder erfolgt die Be-

schaftigung Uberwiegend unter erschwerten Arbeits-
bedingungen, betragt das monatliche Entgelt 90 %
der Verwendungsgruppe IX, Stufe 1 (dassindab 1. Fe-
bruar 2017 € 1.395,60).

(Anderungen mit 1. 2. 2017)
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E.7.2. Entlohnung von Transitmitarbeitern in Ju-
gendbeschiaftigungsprojekten der Didzesen
Salzburg und Graz-Seckau

Das monatliche Entgelt fur Transitmitarbeiter in Ju-
gendbeschaftigungsprojekten der Di6zesen Salzburg
und Graz-Seckau, das sind Projekte, die speziell fir
jugendliche und junge Menschen konzipiert sind, be-
tragt bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 40 %, bis
zum vollendeten 18. Lebensjahr 50 % und bis zum

vollendeten 20. Lebensjahr 60% des monatlichen
Entgelts flr Transitmitarbeiter.

Nicht als Jugendbeschaftigungsprojekte gelten Be-
schaftigungsprojekte, die nicht ausdricklich als sol-
che konzipiert sind und in denen das Durchschnittsal-
ter der Transitmitarbeiter im Projekt tGber 19 Jahren
liegt.

(E.7.2. giltab 1.2. 2012)

E.8. LEHRLINGE

Ist die Berufsschule von Lehrlingen in Form geblockter
Internatskurse organisiert, so werden die tatsachlich
anfallenden Internatskosten vom Dienstgeber (ber-
nommen.

(E.8. giltab 1.2. 2012)

E.9. FERIALARBEITNEHMER

Ferialarbeitnehmer sind Arbeitnehmer, die in ihren Fe-
rien vom 1. 2. bis 28. 2. oder vom 1. 7. bis 30. 9. maxi-
mal 2 Monate pro Kalenderjahr flr Hilfstatigkeiten be-
schaftigt werden und Uber keine der Tatigkeit entspre-

chende abgeschlossene Ausbildung verfligen. Das
monatliche Grundgehalt betragt bei Vollbeschaftigung
90 % von IX/1.

(E.9. giltab 1.1. 2014)

F. BEENDIGUNG DES DIENSTVERHALTNISSES

F.1. KUNDIGUNG

Hinsichtlich der Kindigungsbestimmungen gilt § 20
AngG, unter Bericksichtigung von G.4. (Elternka-

renz), sofern nicht eine Betriebsvereinbarung abwei-
chende Regelungen trifft.

F.2. ABFERTIGUNG

Dieser Punkt gilt nicht fir Arbeitnehmer, auf deren
Dienstverhaltnis das BMVG (Betriebliches Mitarbeiter-
vorsorgegesetz) Anwendung findet; gilt daher nur fur
~Abfertigung alt”.

Hinsichtlich der Abfertigung gelten zusatzlich zu § 23
AngG und G.4. (Elternkarenz) folgende Regelungen:
Nach 10-jahriger Betriebszugehorigkeit (exkl Karenz-
zeiten und vergleichbare entgeltfreie Zeiten) hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf volle Abfertigung auch
im Falle der Selbstkiindigung. Auf die Betriebszugeho-

rigkeit werden Elternkarenzzeiten nach G.4. ange-
rechnet.

Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Arbeit-
nehmers aufgeldst, so gebihrt die volle Abfertigung
den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erb-
lasser gesetzlich verpflichtet war, jedenfalls aber Ehe-
gatten, Ehegatten gleichgestellten Personen, und Kin-
dern entsprechend der gesetzlichen Erbfolge.
(Anderungen mit 1. 1. 2015)
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F.3. ABGELTUNG VON ZEITGUTHABEN BEI BEENDIGUNG DES
DIENSTVERHALTNISSES

Besteht zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstver-
haltnisses ein Ubertragbares Zeitguthaben wird das
Ubertragbare Zeitguthaben nach C.2.3.,, C.2.4,,
C.3.8. und C.4.5. im Verhaltnis von 1:1 abgegolten.
Darlber hinausgehende Zeitguthaben werden gemaf

den gesetzlichen Bestimmungen im Verhaltnis 1: 1,5
abgegolten. Die Bestimmungen gem. D.3. und D.4.
bleiben davon unberthrt.

(F.3.idFab 1.2. 2017)

G. SONSTIGE REGELUNGEN

G.1. BILDUNG

Unter Fortbildung wird die Verbesserung oder die Wei-
terbildung in der bereits ausgelibten beruflichen Ta-
tigkeit verstanden. Auf keinen Fall ist damit die Erler-
nung eines anderen als des gegenwartig ausgelibten
Berufes zu verstehen. Der Arbeitnehmer ist verpflich-
tet, die Teilnahme an einer Bildungsveranstaltung
durch eine Bescheinigung des Bildungstragers nach-
zuweisen. Naheres kann durch Betriebsvereinbarung
geregelt werden.

G.1.1. Angeordnete Weiterbildung

Angeordnete WeiterbildungsmaBnahmen / gesetzli-
che Fortbildungsverflichtungen sind vom Arbeitgeber
zu bezahlen und kénnen auf die Bildungsfreistellung
gemaB G.1.3. angerechnet werden.

Hinsichtlich der gesetzlich verpflichtenden Fortbildun-
gen wird festgelegt, dass jedem Arbeitnehmer unab-
hangig vom Beschaftigungsausmal eine bezahlte Bil-
dungsfreistellung bis héchstens 48 Stunden pro drei

Jahre (Kalender- oder Urlaubsjahr) gewahrt wird,
das sind durchschnittlich 16 Stunden pro Jahr.
(G.1.1idFab 1.2. 2017)

G.1.2. Vereinbarte Weiterbildung

Bei WeiterbildungsmaBnahmen, die zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer vereinbart werden, ist vor
Antritt der BildungsmaBnahme Einvernehmen hin-
sichtlich der Kostentragung und der Zeitabgeltung
ausdricklich herzustellen. Bei Abgrenzungsproble-
men gegenuber G.1.3. ist der Betriebsrat beizuziehen.

G.1.3. Bildungsfreistellung

Jeder Arbeitnehmer hat fir die Teilnahme an berufli-
chen, religidsen und persénlichen Bildungsveranstal-
tungen einen Anspruch auf Bildungsfreistellung unter
Fortzahlung des Entgeltes im AusmaB von 3 Tagen
pro Jahr.

G.2. DIENSTREISEN UND REISEAUFWANDSENTSCHADIGUNGEN

G.2.1. Eine Dienstreise liegt vor, wenn ein Arbeitneh-
mer Uber Auftrag des Arbeitgebers seinen Dienstort
(Blro, Betriebsstatte, Regionalleitung, AuBenstation,
Pfarrhof, Einsatzstelle, etc) zur Durchfiihrung von
Dienstverrichtungen verlasst. Wird die Dienstreise
vom Wohnort aus angetreten, sind die Wegstrecken
Wohnort/Dienstverrichtungsort und Dienstort/Dienst-

verrichtungsort zu prifen und nur die kirzere Strecke
zu verrechnen.

Reiseaufwandsentschddigung:
Verpflegungsspesen, Nachtigungsgelder und Fahrt-
spesen sind in einer Betriebsvereinbarung zu regeln,
die auch Bestimmungen bezliglich passiver Reisezei-
ten enthalten kann.

G.3. SUPERVISION

Flr Arbeitnehmer in sozialen, padagogischen und the-
rapeutischen Arbeitsbereichen sowie Arbeitnehmer,
die in einer besonderen Belastungssituation stehen,
bietet der Arbeitgeber Supervision in der Dienstzeit
an.

Die konkreten Zielgruppen und Regelungen sind in ei-
ner Betriebsvereinbarung zu regeln, die auch Bestim-
mungen Uber maximale Obergrenzen der Stunden
und die Kostentibernahme durch den Arbeitgeber ent-
halten kann.
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G.4. KARENZZEITEN

G.4.1 Anrechnung von Karenzzeiten

Zeiten einer nach Beginn des Dienstverhaltnisses in
Anspruch genommenen bzw vereinbarten Karenz im
Sinne des Mutterschutzgesetzes bzw des Vater-Ka-
renzgesetzes sind auf das AusmaB des Erholungsur-
laubes, flir die Bemessung der Kindigungsfrist, flr
den Anspruch und das AusmaB der Abfertigung nach
dem Angestelltengesetz (Abfertigung Alt) anzurech-
nen, soweit flir diese Zeiten nicht ohnedies ein gesetz-
licher Anspruch auf Anrechnung besteht. Diese Rege-
lung gilt fir alle Elternkarenzzeiten, die ab 1.1.2008
beginnen.

Liegen solche Elternkarenzzeiten oder Zeiten der Hos-
pizkarenz gem AVRAG nachdem 1.2.2012, so werden
sie im Ausmal bis zu 12 Monaten pro Karenz fiir Vor-
rickungen gem E.1.2. als Dienstzeit angerechnet.
Liegen solche Elternkarenzzeiten oder Zeiten der Hos-
pizkarenz gem. AVRAG oder Zeiten einer Pflegekarenz
gem G.4.3. ltKVnachdem 1. 1.2014, so werden diese
pro Karenz im vollen Umfang flir Vorriickungen gem.
E.1.2. als Dienstzeit angerechnet.

G.4.2. Unbezahlter Urlaub im Anschluss an die
Elternkarenz

Arbeitnehmer haben unmittelbar anschlieBend an die
gesetzliche Elternkarenz Anspruch auf unbezahlten
Urlaub.

Dazu hat der Arbeitnehmer spatestens 3 Monate vor
Ende der gesetzlichen Karenz die gewlinschte Unter-
brechung des Dienstverhaltnisses (Beginn und Ende)
dem Arbeitgeber schriftlich bekannt zu geben.

Dieser unbezahlte Urlaub wird fiir die Dauer des Kin-
derbetreuungsgeldbezugs, langstens aber bis zum
3. Geburtstag des Kindes unter Entfall samtlicher Ent-
geltanspriiche und ohne Anspruch auf einen Erho-
lungsurlaub gewahrt.

Wahrend und im Anschluss an diesen unbezahlten Ur-
laub besteht der gleiche arbeitsrechtliche Kindi-
gungsschutz wie zu Ende der arbeitsrechtlichen Ka-
renz It MSchG und VKG.

Die Inanspruchnahme des unbezahlten Urlaubes hat
keinerlei Auswirkungen auf die Regelungen flr Eltern-
teilzeit.

G.4.3. Pflegekarenz

In Erweiterung zu § 14c (1) AVRAG haben Arbeitneh-
mer einen Rechtsanspruch auf Pflegekarenz. Ansons-
ten gelten die Bestimmungen des § 14c AVRAG.

(G.4. Anderungen mit 1. 1. 2014)

G.5. VERFALL VON ANSPRUCHEN

Anspriiche nach diesem Kollektivvertrag muissen, so-
weit nichts anderes bestimmt ist, binnen zw6lf Mona-

ten nach Falligkeit bei sonstigem Verfall geltend ge-
macht werden.

H. UBERGANGSREGELUNGEN

Aufgrund des In-Kraft-Tretens und auch aufgrund des
Beitritts einer Organisation zum Kollektivvertrag und
der daraus resultierenden Kollektivvertragsangeho-
rigkeit diirfen bestehende Gehalter nicht geschmalert
werden.

Zur Sicherstellung dieses Grundsatzes wird verein-
bart:

Alle Arbeitnehmer, die ihr Dienstverhaltnis vor In-
Kraft-Treten oder vor Beitritt zum Kollektivvertrag
und damit vor Kollektivvertragsangehoérigkeit ange-
treten haben, werden entsprechend der Art ihrer Ta-
tigkeit in die Verwendungsgruppe nach E.2. einge-
reiht.

Innerhalb dieser Verwendungsgruppe wird in der Ge-
haltstabelle sodann derjenige Wert gesucht, der dem
bisherigen Gehalt (Fixgehalt excl. Sozialzulagen und
excl. variable Gehaltsbestandteile) entspricht.

Ergibt sich aus obiger Gruppeneinstufung eine Bien-
nalstufe von 12 oder héher, so sind die Vordienstzeiten
des betroffenen Arbeitnehmers aufzurollen.

Die Differenz zwischen der dem Kollektivvertrag ent-
sprechenden Einstufung einerseits und dem bisheri-
gen Istgehalt andererseits wird als monatlicher Um-
stiegsgehaltteil (UGT) ausbezahlt.

Gunstigere Losungen sind maoglich.

Der Umstiegsgehaltteil wird alljahrlich wie die Kollek-
tivvertragsgehalter valorisiert.

Die Regelung nach B.2. (Vordienstzeitenanrechnung)
gilt ausschlieBlich flir Dienstverhaltnisse, die nach
In-Kraft-Treten oder nach Beitritt zum Kollektivver-
trag und der sich daraus ergebenden Kollektivver-
tragsangehorigkeit neu begriindet werden.

(H. idF 1. 2. 2010)
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VEREIN INTERESSENVERTRETUNG DER KARITATIVEN
EINRICHTUNGEN DER KATHOLISCHEN KIRCHE IN OSTERREICH

Mag. Alexander Bodmann Franz Kraxner

Vorsitzender Vorsitzender Stv.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

Wolfgang Katzian Karl Durtscher

Vorsitzender Geschdaftsbereichsleiter

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

Wirtschaftsbereich Kirchen & Religionsgemeinschaften & deren Einrichtungen
Gabriele Wurzer Stefan Kraker
Wirtschaftsbereichsvorsitzende Vorsitzender des Verhandlungsgremiums
Roman Krenn

Wirtschaftsbereichssekretar

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT VIDA

Roman Hebenstreit Bernd Brandstetter

Vorsitzender Bundesgeschaftsfihrer

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT VIDA

Fachbereich Soziale Dienste
Leopoldine Frihwirth Michaela Guglberger

Fachbereichsvorsitzende Fachbereichssekretarin

Wien, am 1.2.2017
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ANHANG 1

gilt fiir Dienstverhdltnisse, die vor 1. 2. 2010 begonnen haben

VERWENDUNGSGRUPPEN

I

Fiihrungskrafte groBer Organisationseinheiten
(Verantwortungsbereiche in inhaltlicher, personeller
und finanzieller Sicht).

II

Fiihrungskrafte sonstiger Organisationseinhei-
ten

(Verantwortungsbereiche in inhaltlicher, personeller
und finanzieller Sicht).

III

Fachkrafte mit besonderer Verantwortung und/
oder Ausbildung

(zB Bilanzbuchhalter, ausbildungsspezifisch einge-
setzte Akademiker, Psychotherapeuten)

IV

Fachkrafte, deren Ausbildung mit einem Diplom
endet und die ausbildungsspezifisch eingesetzt
sind

(zB dipl. Krankenpflegepersonal, dipl. Sozialarbeiter,
dipl. Behindertenpadagogen, dipl. Sozialpadagogen
(dipl. Erzieher), dipl. Physio-, dipl. Ergo-, dipl. Logo-
paden)

Fachkrafte im Biirobereich mit erweiterten qua-
lifizierten Spezialkenntnissen und selbststandi-
gem Aufgabengebiet

(zB Buchhalter, Personalverrechner, Sachbearbeiter)

Fachkrifte im handwerklichen und gewerbli-
chen Bereich in Fiihrungsaufgaben

(zB Kilchenleiter, Kichenchefin, Werkstattenleiter
und Fachkrafte mit Meisterpriifung oder gleichwerti-
ger Ausbildung)

\"

Fachkrafte im sozialen Bereich mit abgeschlos-
sener spezifischer Ausbildung

(zB Alten- und Pflegehelfer, Altenfachbetreuer, Pflege-
helfer, Behindertenfachbetreuer, Familienhelfer, me-
dizinisch-technischer Fachdienst, Tagesmiutter mit
Kindergartenausbildung, Flichtlings- und Wohnungs-
losenbetreuer, Lebens- und Sozialberater)

sowie im Biiro- und gewerblichen Bereich mit
abgeschlossener spezifischer Ausbildung und
fachlich selbststandigem Aufgabengebiet

VI

Fachkrdfte mit abgeschlossener kaufmanni-
scher oder handwerklicher Ausbildung

(zB Blrokrafte, Kéche, Tischler, Schlosser, Gartner,
Verkaufer)

sowie Behindertenbetreuer ohne Fachlehrgang
in den ersten fiinf Jahren
VII

Heimhelfer

VIII

Angelernte Krifte

(zB Tagesmutter, Seniorenbetreuer, Kéche)
IX

Hilfskréfte

(zB Kichenhilfen, Reinigung, Blrohilfsdienste) und
Personen, die freiwillig verlangerten Zivildienst leisten
(§ 7a ZDG)

- 20 -



ANHANG 2

gilt fiir Dienstverhdltnisse, die ab dem 1. 2. 2010 beginnen

VERWENDUNGSGRUPPEN

I

Flihrungskriafte groBer Organisationseinheiten
(Verantwortungsbereiche in inhaltlicher, personeller
und finanzieller Sicht).

I1

Fiihrungskrifte sonstiger Organisationseinhei-
ten

(Verantwortungsbereiche in inhaltlicher, personeller
und finanzieller Sicht).

III

Fachkrafte mit besonderer Verantwortung und/
oder Ausbildung zumindest auf dem Niveau
~Baccalaureat™, die ausbildungsspezifisch ein-
gesetzt sind

(zB Bilanzbuchhalter, Akademiker, Fachhochschulab-
solventen, DSA und MTD [gehobener medizinisch-
technischer Dienst] mit 3-jahriger Ausbildung, Psy-
chotherapeuten)

IV

Fachkrafte mit einer Ausbildung auf dem Niveau
Dipl. Sozialbetreuer, Dipl. Gesundheits- und
Krankenpfleger, fiir deren Tatigkeiten in den je-
weils geltenden Ausbildungsgesetzen/-verord-
nungen oder Berufsbildern dieses Ausbildungs-
niveau vorgesehen ist

(DKGS/-P, DSB-A, DSB-BA, DSB-BB, DSB-F, dipl. Pas-
toralassistenten, dipl. Behindertenpadagogen, dipl.
Erzieher, dipl. Sozialpadagogen)

Fachkridfte im Biirobereich mit erweiterten qua-
lifizierten Spezialkenntnissen und selbstandi-
gem Aufgabengebiet

(zB Buchhalter, Personalverrechner, Sachbearbeiter)

Fachkrifte im handwerklichen und gewerbli-
chen Bereich in Fiihrungsaufgaben

(zB Kichenleiter, Werkstattenleiter und Fachkréfte
mit Meisterprifung oder gleichwertiger Ausbildung)

Va

Fachsozialbetreuer mit Ausbildung gemafB den
Gesetzen zu den Sozial(betreuungs)berufen,
die ausbildungsspezifisch eingesetzt sind

\"

Fachkrifte im sozialen Bereich mit abgeschlos-
sener spezifischer Ausbildung

(zB Alten- und Pflegehelfer, Altenfachbetreuer, Pflege-
helfer, Behindertenfachbetreuer, Familienhelfer, me-
dizinisch-technischer-Fachdienst, Tagesmitter mit
Kindergartenausbildung, Fliichtlings- u Wohnungslo-
senbetreuer, Lebens- und Sozialberater)

sowie im Biiro- und gewerblichen Bereich mit
abgeschlossener spezifischer Ausbildung und
fachlich selbstiandigem Aufgabengebiet

VI

Fachkrifte mit abgeschlossener kaufmadanni-
scher oder handwerklicher Ausbildung

(zB Burokrafte, Koéche, Tischler, Schlosser, Gartner,
Verkaufer)

sowie Behindertenbetreuer ohne Fachausbil-
dung mit einer Vereinbarung zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer zur Absolvierung der
Fachausbildung bis zum Abschluss der Fachaus-
bildung

(Arbeitnehmer mit Ausbildungsvereinbarung werden
nach 5 Jahren in Verwendungsgruppe V eingestuft,
wenn der Abschluss der Ausbildung innerhalb dieser
Zeit aus Grinden, die nicht im Einflussbereich des Ar-
beithehmers liegen, nicht moglich ist)

VII

Heimhelfer

VIII

Angelernte Krifte

(zB Tagesmutter, Seniorenbetreuer, Kéche)
IX

Hilfskréfte

(zB Kichenhilfen, Reinigung, Burohilfsdienste) und
Personen, die freiwillig verlangerten Zivildienst leisten
(8 7a ZDG)
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ONOUTRA WNH

I

3.017,50
3.084,80
3.156,90
3.296,10
3.407,50
3519,10
3.630,30
3.741,60
3.853,00
3.964,40
404780
4131,60
4.187,00
421510
4.242,80
4.270,70

I1

2.661,20
2712,60
2.782,80
2.905,20
3.003,70
3.101,90
3.200,20
3.298,50
3.396,40
349470
3.568,20
3.641,60
3.691,10
3.715,30
3.740,10
3.764,50

III

2.383,50
2.430,00
2478,10
2.565,90
2.653,20
2.740,80
2.828,00
2.893,90
2.959,40
3.024,80
3.090,40
313410
3.177,60
3.199,60
3.221,40
3.243,50

ANHANG

3

GEHALTSTAFEL

giiltig ab 1. 2. 2017

IV

223410
2.275,40
2.316,80
2.399,00
2.481,50
2.564,40
262610
2.688,00
2.749,80
2.812,00
2.873,40
2.914,90
2.956,10
2.976,70
2.997,20
3.018,10

(Werte in €)
Va

2.048,10
2.079,20
2117,90
219020
2.262,70
233510
2.389,70
2.443,50
2498,20
252,30
2.606,70
2.642,90
2.679,20
2.697,30
2.715,50
2733,30
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1.957,60
1.988,70
2.027,20
209,30
2171,50
2.243,80
2.298,00
2.351,80
2406,10
2460,30
251430
2.550,50
2.586,60
2.604,60
2622,70
2.640,70

VI

1.849,90
1.870,60
1.893,20
1.961,30
2.012,30
2.063,50
211440
2.165,60
2.216,80
2.267,50
2.301,90
2.335,70
2.352,80
2.369,60
2.386,60
240390

VII

1.770,10
1.795,70
1.818,60
1.867,90
1.917,50
1.967,00
2.000,10
2.032,90
2.066,10
2.099,00
2.115,60
2.132,00
2.148,60
216490
2.181,50
2.198,20

VIII

1.647,50
1.668,50
1.688,80
1.735,40
1.781,80
1.812,60
1.843,60
1.874,70
1.905,50
1.920,90
1.936,30
1.951,90
1.967.40
1.983,00
1.998,20
2.013,90

IX

1.550,70
1.563,10
1.575,50
1.604,50
1.633,50
1.662,30
1.691,20
1.719,90
1.748,80
1.763,40
177760
1.791,90
1.806,60
1.821,00
1.835,40
1.850,00



ANHANG 4

MUSTER DIENSTZETTEL

geblUhrenfrei

MUSTER DIENSTZETTEL

(verbindliche Bestandteile)

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Beginn des DienstVerNAItNiSSES ... ettt ittt e

Das Dienstverhaltnis wird eingegangen auf bestimmte / unbestimmte*) Zeit. Die Probezeit betragt 1 Mo-
nat.

Das Dienstverhaltnis kann unter Einhaltung einer n-monatigen / der gesetzlichen *) Kiindigungsfrist je-
weils zum Ende / zum 15.*) eines Kalendermonats von beiden Parteien gelést werden.

Einstufung in ein generelles Schema (Verwendungsgruppe; Stufe) .......oovviiiiiiiii i i eenns
VOrgeSENENE VEIWENAUNG ..t ittt ittt ettt ettt e ettt a e e et e et e e e e et e e e et e e e e e e e e enanaaees
FAN ol =Y o =] 0 1<341 [« [
Das Ausmal des jahrlichen Urlaubsanspruchs betragt 5 Wochen, richtet sich nach den Bestimmungen des
Urlaubsgesetzes sowie Punkt G.4. dieses Kollektivvertrags (Elternkarenz) und wird in Arbeitstagen be-
rechnet.

BeschaftigungsausmaB (in Stunden pro WOChE) ...cuuiiiiiiiiii i i e i e

Auf dieses Dienstverhaltnis findet der Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmer und Lehrlinge karitativer Einrich-
tungen der Katholischen Kirche in Osterreich in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

Yo TS u e TSI LT =T oY o= U g o =T o

Vordienstzeiten / angemeldet / belegt (s. B.2. des Caritas-Kollektivvertrages, Seite 7) .......oovvvviiinn

*) Nichtzutreffendes streichen
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MITGLIEDSBETRIEBE DES ARBEITGEBERVERBANDES VEREIN
INTERESSENVERTRETUNG DER KARITATIVEN EINRICHTUNGEN
DER KATHOLISCHEN KIRCHE IN OSTERREICH

Name der Organisation

Caritasorganisationen

Caritas der Didzese Eisenstadt

Caritas der Didzese Eisenstadt fir Menschen in Not
Caritas der Didzese Eisenstadt GesmbH

Caritas der Didzese Graz

Immobilienmanagement der Caritas der Didzese Graz-Seckau
Caritas Akademie der Diozese Graz-Seckau
Karntner Caritasverband

Caritasinstitut flir Betreuung und Pflege

Caritas: Team Lebensgestaltung

Caritas der Didzese Linz

Caritas flr Betreuung und Pflege

Caritas flr Kinder und Jugendliche

Caritas fur Menschen mit Behinderungen

Caritas flr Menschen in Not

Caritas der Erzditzese Salzburg

Caritasverband Salzburg

Albertus Magnus Haus GesmbH

Caritas der Didzese St. Polten

Caritas der Erzditzese Wien (Caritasverband)

Caritas der Erzditzese Wien (Caritasverband) gemeinnitzige
Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Caritas der Erzdidzese Wien - Hilfe in Not
Caritas Osterreich

Sonstige Organisationen

Behindertenhilfe Klosterneuburg

Bonifatiusverein der Di6zese Gurk, Kinder- und Jugendheim
Caritas Socialis Schwesterngemeinschaft

CaSa Leben im Alter GmbH

Haus Sarepta Eltern-Kinder-Heim d. Missionsschwestern v. Hl.

Erléser
Kindersozialdienste St. Martin

Bildungszentrum der Jesuiten und der Caritas gemeinn. Ges.m.b.H

Pflegeheim d. slowenischen Schulschwestern

Stiftung Behinderte- und Pflegeheim Wimpassing/Leitha
Elterngemeinschaft WEGE zum WOHNEN
Wohngemeinschaft St. Martin

Vinzi-Gemeinschaft Eggenberg

Hospiz Bewegung Salzburg

Verein zur Férderung des Pflegeheims Kaisermuhlen
Verein zur Férderung des Pflegehospiz Kaisermuhlen
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Adresse

St. Rochus-StraBe 15, 7000 Eisenstadt
St. Rochus-StraBe 15, 7000 Eisenstadt
St. Rochus-StraBe 15, 7000 Eisenstadt
Raimundgasse 16, 8011 Graz
Raimundgasse 16, 8011 Graz
Raimundgasse 16, 8011 Graz
Sandwirtgasse 2, 9010 Klagenfurt
Sandwirtgasse 2, 9010 Klagenfurt
Sandwirtgasse 2, 9010 Klagenfurt
KapuzinerstraBBe 84, 4021 Linz
HafnerstraBe 28, 4020 Linz
KapuzinerstraBe 84, 4021 Linz

St. Isidor 16, 4060 Leonding
HafnerstraBe 28, 4020 Linz
Universitatsplatz 7, 5020 Salzburg
Universitatsplatz 7, 5020 Salzburg
Universitatsplatz 7, 5020 Salzburg
HasnerstraBBe 4, 3100 St.Polten
Albrechtskreithgasse 19-21, 1160 Wien
Albrechtskreithgasse 19-21, 1160 Wien

Albrechtskreithgasse 19-21, 1160 Wien
Albrechtskreithgasse 19-21, 1160 Wien

MartinstraBe 40, 3400 Klosterneuburg
Antoniusweg 1, 9521 Treffen
Pramergasse 9, 1090 Wien
Albrechtskreithgasse, 19-21, 1160 Wien
Rudolf-Zeller-Gasse 46b, 1230 Wien

MartinstraBe 40, 3400 Klosterneuburg
Kardinal-Kdénig-Platz 3, 1130 Wien
HeimstraBe 1, 9150 Bleiburg

Kirchengasse 17, 2485 Wimpassing/Leitha

Kellergasse 42, 2763 Pernitz
MartinstraBe 40, 3400 Klosterneuburg
Lilienthalgasse 20, 8020 Graz

Morzger StraBBe 27, 5020 Salzburg
Sinagasse 58, 1220 Wien
SchittaustraBe 1-39/45/R3 1220 Wien



JETZT Mitglied werden!

FamMilienNamME ... VOIrNAME ...oovniiiiie e (J Frau [ Herr
Geburtsdatum | | | | | | | | | Titel e GebUMSNAME. ... e
SHABE/HAUSINI. <., PLZ/WORNOI ...
Telefonisch erreichbar...........coooiiiii EMAIL. e

(3 Angestellte/r [T Lehrling [ Werkvertrag (7 geringfigig beschaftigt [ Freier Dienstvertrag [ Selbststéindig (Gewerbeschein)
(7 Zeitarbeitskraft [ Schilerln [ Studentln (7 dzt. ohne Beschdftigung [ Zweitmitgliedschaft 73 Facharbeiterln

Derzeitige TAGKEIt ....ooviiiiiiieii e (7 Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis...........ccccccoviiiiiniiiiiieen,

lhre Angaben werden streng vertraulich behandelt und unterliegen dem Datenschutz. Nach Zusendung lhrer Anmeldebestatigung haben Sie
unter Verwendung lhrer Mitgliedsnummer die Méglichkeit, samtliche fir Sie wichtigen Informationen wie Kollektivvertrag, Informationen zu aktuellen
Themen, Aktivitdten unserer Interessengemeinschaft, etc., einzuholen. Unsere Internetadresse: www.gpa-djp.at

Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universita].............oooiiiiiiiiiiiiic e DIENSIOMt ...
ANSCRIITE Lo e
Branche ... ...ooiiiiii e Werberln-Mitgliedsnummer .............coooiiiiiiiiiiiii

Nur ankreuzen wenn ein Betriebsabzug gewinscht wird:

(7 Betriebsabzug — da in meinem Betrieb ein Betriebsabzug méglich ist, erklére ich mich einverstanden, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch
den Arbeitgeber (Dienstgeber) von meinem Gehalt/Lohn, meiner Lehrlingsentschddigung abgezogen wird. Ich erméchtige den Arbeitgeber,
alle im Zusammenhang mit der Betragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten im Sinne des DSG § 18 (1) bzw. § 7 (1) an die
GPA-djp zu Ubermitteln.

Die Beitragszahlung erfolgt mit SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPA-djp, Zahlungen von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, eine Rickerstattung verlangen. Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1% des Bruttogehaltes, bis zu einem Maximalbeitrag
(siehe www.gpa-djp.at/mitgliedsbeitrag), der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar. lhre Angaben werden streng
vertraulich behandelt.

Hohe des monatlichen Beitrages: |EUR| | | | | |

7 monatlich (T alle 2 Monate [ jedes Quartal [ 1/2 jghrlich (7 jchrlich (Schiler-/Studentlnnen, Zweitmitgliedschaft)

e [ L]
sc L[ I ][]

Im Janner jeden Kalenderjahres erhalte ich eine Information fir die Anpassung meines Beitrages. Basis fir den Prozentsatz der Anhebung ist ein

gewichteter Durchschnitt von bestimmten Kollektivvertragsabschlissen der GPA-djp innerhalb eines Beobachtungszeitraumes von 12 Monaten. Sollte
ich mit der Anpassung nicht einverstanden sein, habe ich die Méglichkeit, mit dem beigelegten Formular den tatsachlich giltigen Mitgliedsbeitrag
bekannt zu geben. Meine Finanzamtsbestdtigung finde ich ab Ende Jénner zum Download unter www.gpa-djp.at.

Beitrittsmonat/-jahr

Datum/Unterschrift

GPF d = (Diese Unterschrift gilt auch als Berechtigung fir ein evil. oben angekreuztes SEPA-Lastschrift.)

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: 05 0301-301, Fax: 05 0301-300
DRUCK ~OURNALISMUS &= PAPIER eMail: service@gpa-dip.at, DVR 0046655, ZVR 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541




mitmachen — mitreden — mitbestimmen

V INTERESSEN
)) < GEMEINSCHAFTEN
GPA-djp

Interessengemeinschaften der GPAdjp bringen
Menschen mit &hnlichen Berufsmerkmalen zusammen.
Zum Austauschen von Erfahrungen und Wissen, zum
Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Lésungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher
Interessen.

Mit lhrer persénlichen Eintragung in eine oder
mehrere berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder
brieflich) regelmaBig Informationen Gber Anliegen, Akti-
vitaten und Einladungen fir lhre Berufsgruppe;

>> konnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direk-
tem Weg in die Kollektivvertragsverhandlungen Ihres
Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsmaglichkeiten
an Projekten, Bildungsveranstaltungen, Kampagnen,
Internet-Foren und anderen fir lhre Berufsgruppe maf-
geschneiderten Veranstaltungen, auch auf regionaler
Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwi-
ckelte berufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in
Anspruch (Fachberatung auf regionaler Ebene, Bicher,
Broschiiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen
lhrer beruflichen Vertretung auf Bundesebene sowie re-
gionaler Ebene und nehmen dadurch Einfluss auf die
gewerkschaftliche Meinungsbildung und Entscheidung.

www.gpa-djp.at/interesse

Interessengemeinschaften
lhr Zusatznutzen ohne Exirakosten

IG fir Geschdaftsfihrerinnen, Teamleiterinnen, Konstrukteur-

PROFESSIONAL Innen, Direktorinnen, Technikerlnnen, Wissenschaft-
lerlnnen, Meister-Innen, freiberufliche Managerlnnen, Abteilungsleiterinnen, Projekileite-
rinnen, Arztinnen, Spezialistinnen auf anderen Gebieten - kurz fir Fachexpertinnen und
Fohrungskrafte

IG fir Werkvertragnehmerlnnen, freie Dienstveriragnehmerlnnen und Ge-
FLEX  werbescheininhaberlnnen ohne eigeneAngestellten

IG fir Alten-, Kranken-, Behindertenbetreuerlnnen, Sozialarbeiterlnnen,
SOCIAL  aber auch Angestellte in sozialen Berufen

IG far [T-Spezialistinnen, Mitarbeiterlnnen bei EDV-Projekten, im Internet und
neuen Medien sowie in der Telekommunikation

fir Erwachsenenbildnerlnnen, (freie) Trainerinnen, Lehrer-

) EDUCATION Innen an Fachhochschulen und Privatuniversitdten, Menschen

in Beratungsberufen

IG fir AuBendienstmitarbeiterlnnen, Servicetechnikerlnnen, mobile

Krankenpflegerlnnen, Baustellenleiterlnnen, Leiterlnnen inter-

nationaler Forschungsprojekte, Forstaufseherlnnen oder Kundenbetreuerlnnen von Ver-
sicherungen

IG

fir Menschen, die in Osterreich ohne &sterreichische Staats-
birgerschaft leben bzw. diese erst wahrend ihres Aufenthaltes
erwerben, Mitarbeiterinnen in Beratungsstellen, in Initiativen von Migrantlnnen, Oster-
reicherlnnen, die in einem fremden Land leben sowie Menschen, denen dieses Thema
wichtig ist

IG fir Menschen in Verkauf und Beratung (zB Verkauferln-
POINT-OF-SALE nen, Bankkundenbetreuerlnnen, Kundenbetreuerinnen, ...)

Ich mochte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

(7 1IG PROFESSIONAL (J IG FLEX

(J 1G SOCIAL

(7 1G EDUCATION

(7 IG POINT-OF-SALE

JFrau  [JHerr Tl e
Familienname ...........cooooiiiiiiiiiii
StraBe/Haus-Nr. ...oooeee e,
Berufsbezeichnung. .........ccooviiiiiii

Telefonisch erreichbar...........ccooo

Datum/Unterschrift

Dieses Service ist fir mich kostenlos.

.................. PLZ/WORNOI ...

.................. BetriEb .,

GPr- dip

GEWERKSCHAFT DER PRIVA'I'ANGESTE[LTEN
UCK - JOURNALISMUS - PA




Ihre Kontaktadressen der
GPA-djp

Service-Hotline: 05 0301-301

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

service@gpa-djp.at

Regionalgeschdaftsstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschdaftsstelle Niederdsterreich
3100 St. Pslten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalgeschdafisstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf’e 7

Regionalgeschdaftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32

Regionalgeschdafisstelle Kéarnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafle 44/4

Regionalgeschdaftsstelle Oberésterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBe 40

Regionalgeschdaftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10

Regionalgeschdaftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sidtiroler Platz 14-16

Regionalgeschdaftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa-djp.at




Fir alle,
die mehr wollen!
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